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1. Leitbild der TAS

Pramisse

Wir sind die Tages- und Abendschule Koln (TAS) und als staatlich anerkanntes Weiterbildungskolleg eine Schule der 2. Chance.

Wir sind eine Schule der Vielfalt. Unser Schulleben ist durch Offenheit, Toleranz, Hilfsbereitschaft und gegenseitigen Respekt gepragt. Bei uns ist
jede und jeder willkommen, gleich welcher Herkunft und Nationalitat, welcher religiosen Zugehérigkeit, welcher sexuellen Orientierung und ge-
schlechtlichen Identitéat, ob mit oder ohne korperlicher und/ oder geistiger Beeintrachtigung.

Jede*r Einzelne ist bei uns willkommen!

Wir unterstitzen Jugendliche und junge Erwachsene dabei, ihr Leben aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten. Daftir bieten wir die Mdglichkeit,
Schulabschliisse zu erwerben und helfen beim Ubergang in das Berufsleben.

Unser Ziel ist eine Schule, die Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen ohne einen ausreichenden Schulabschluss und ohne berufliche Orientierung
die Chance bietet, ihr Leben aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten.

Neben dem Erwerb des Schulabschlusses ist unser gleichrangiges Ziel die Erarbeitung einer Berufs- und Lebensperspektive.

In Anerkennung sehr unterschiedlicher Voraussetzungen arbeiten Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen gemeinsam an dem Ziel, allen eine nach-
haltige gesellschaftliche Integration zu ermdglichen.

Dabei bietet gemeinsames Lernen in heterogenen Gruppen vielféltige Chancen fiir einen Neuanfang, fur soziales, interkulturelles und inklusives
Lernen sowie fur den Erwerb und die Vertiefung demokratischer Grundwerte.

Lernen und Unterricht

In der TAS erwerben die Schiler*innen umfassende schulische, personale und gesellschaftliche Kompetenzen und Haltungen als Basis fir ein
eigenverantwortliches und erfolgreiches Leben.

Wir bereiten sie angesichts einer sich stetig verandernden Gesellschaft auf ein lebensbegleitendes Lernen vor.

Wir unterstltzen selbstgesteuertes, teamorientiertes, kooperatives und sozial verantwortliches Lernen.

Wir verstehen Lernen als einen ganzheitlichen, die gesamte Personlichkeit umfassenden Prozess.

Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen an der TAS legen Wert auf ihre padagogische Professionalitat und standige Verbesserung.

Wir sind Begleiter*innen von Lernprozessen, verstehen uns als Vorbilder und tragen zur Persdnlichkeitsentwicklung unserer Schiler*innen bei ins-
besondere bei der Ausbildung von Schlisselqualifikationen.

Lehrer*sinnen und Sozialpddagog*innen arbeiten in Teams zusammen.



Forderung und Differenzierung im Unterricht

Vor dem Hintergrund der auf3erordentlichen Heterogenitat der Voraussetzungen und Bedurfnisse unserer Schiler*innen ist uns eine individuelle
Forderung und Unterstiitzung ein besonderes Anliegen.

Durch unterschiedliche Angebotsformen und -konzepte bieten wir zielgruppenspezifische Lernbedingungen fir unsere Schiler*innen.

Mit besonderem Schwerpunkt erhalten alle Schiler*innen entsprechend ihrer Bedarfe zusatzlichen Sprachférderunterricht. Sprachsensibler Unter-
richt ist ein fester Bestandteil in allen Fachern.

Neben differenzierenden Unterrichtsmethoden nehmen Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen sich Zeit fir begleitende personliche (Forder-) Ge-
sprache aul3erhalb des Unterrichts.

Unterstitzung und Beratung

Daruber hinaus werden alle Schuler*innen in multiprofessionellen Teams von Lehrer*innen und Sozialpddagog*innen intensiv begleitet und bei
schulischen und persdnlichen Problemen unterstitzt und beraten.

Neben der intensiven sozialpadagogischen Betreuung oder Beratung zur Bearbeitung von Vermittlungshemmpnissen liegt ein weiterer Arbeitsschwer-
punkt der Sozialpadagog*innen in der Erarbeitung einer beruflichen Anschlussperspektive der Schiler*innen.

Sozialpadagog*innen an der TAS leisten intensive Hilfe beim Ubergang in Arbeit und Ausbildung.

Bei uns kdnnen alle Schiler*innen eine zeitnahe psychologische Beratung vor Ort in Anspruch nehmen.

Lernende Organisation

Unsere Organisationskultur basiert auf demokratischen und transparenten Kommunikations- und Informationsstrukturen und -abldufen. Wir sind
einem dialogischen Fuhrungsstil verpflichtet.
Wir kooperieren im Interesse einer optimalen Zielerreichung mit allen férderlichen Partner*innen (Behérden, Institutionen, Organisationen, Bera-

tungsstellen, Betrieben, Firmen und Schulen).
Wir bemuihen uns aktiv durch Einwerben von Drittmitteln (Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Stiftungen, Mitteln aus dem Europaischen Sozialfond etc.)

Finanzressourcen zu erschlie3en, die die Qualitat unseres Angebotes verbessern und / oder erweitern.



Qualitatsmanagement

RegelmaRige und systematische Personalentwicklung auf der Basis von internen und externen Fortbildungen sichern eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung des gesamten Angebotes.

Schulentwicklung findet institutionalisiert in Steuergruppe, Fachkonferenzen und Gesamtkonferenzen statt.

Dabei reflektieren, analysieren und bewerten wir regelmaf3ig unser Handeln und unsere Ergebnisse und nutzen dies zur Verbesserung unserer
padagogischen Arbeit.

Zur Unterstitzung unserer Wirksamkeitstiberpriifung fuhren wir interne und externe Evaluationen durch.

2. Die TAS als Weiterbildungskolleg

Die Tages- und Abendschule Kdln (TAS) ist ein staatlich anerkanntes Weiterbildungskolleg in privater Tragerschaft (Ersatzschule) mit den Bildungs-
gangen Abendrealschule und Abendgymnasium bis zur Fachhochschulreife. Fir sie gilt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Weiterbildungs-
kollegs (Apo-Whbk).

Trager ist der Verein zur Férderung abschlussbezogener Jugend- und Erwachsenenbildung e.V. (VFJ). Die TAS wird nach dem Ersatzschulfinan-
zierungsgesetz zu 87 % vom Land Nordrhein-Westfalen und zu 13 % durch einen Zuschussvertrag mit der Stadt KdIn finanziert. Dartiber hinaus
werden regelmaRig Drittmittel eingeworben, um die Qualitat des Angebotes zu verbessern.

Die TAS wurde 1996 gegrindet.

Ziele der TAS

Sozial benachteiligte Jugendliche und Erwachsene ohne bzw. mit einem nicht ausreichenden Schulabschluss und ohne berufliche Perspektive sollen
durch das Angebot der TAS eine 2. Chance erhalten, sich zu qualifizieren, eine berufliche Perspektive zu entwickeln und sich erfolgreich in Beruf
und Gesellschaft zu integrieren.
Im Einzelnen lauten die Ziele der TAS:

e Soziale Stabilisierung / Abbau von Integrationshemmnissen

e Erwerb eines (besseren) Schulabschlusses (Erweiterter Erster Schulabschluss, Mittlerer Abschluss, Fachhochschulreife)

¢ Entwicklung einer beruflichen Anschlussperspektive

¢ Berufliche und soziale Integration



Zielgruppe der TAS

Das Angebot der TAS richtet sich an Jugendliche und Erwachsene ab 17 Jahre, die noch keinen oder keinen ausreichenden Schulabschluss erwor-
ben und keine Berufs- und Lebensperspektive entwickelt haben:

o Aufstiegsorientierte

e sozial Benachteiligte

e Migrant*innen

o Gefllchtete

e (alleinerziehende) Frauen mit Kindern

Das Angebot der TAS

Die Tages- und Abendschule KoIn (TAS) bietet die Moglichkeit, nachtraglich einen Ersten oder Erweiterten Ersten Schulabschluss, einen Mittleren
Schulabschluss (FOR) und/oder eine Fachhochschulreife zu erwerben.
Nach einem differenzierten Einstufungsverfahren werden Bewerber*innen je nach ihren persoénlichen Leistungsvoraussetzungen eingestuft, so dass
die individuellen Bildungsgange entsprechend langer oder kiirzer ausfallen kénnen (1 - 1,5 Jahre Erweiterter Erster Schulabschluss / 1 Jahr Mittlerer
Schulabschluss / 2 Jahre Fachhochschulreife).
Je nach individueller Lebenslage und Interessen kbnnen Bewerber*innen zwischen drei verschiedenen Zeitschienen (vormittags, nachmittags und
abends) und zwei verschiedenen Standorten (Mulheim und Mingersdorf) wahlen.
Daruiber hinaus werden fir bestimmte, spezifische Zielgruppen besondere Klassen mit besonderen Forderkonzepten angeboten:

e (alleinerziehende) Frauen mit Kindern

e Kund*innen des Jobcenters Kdln

o Gefllichtete

Besondere individuelle Férderangebote fur alle Klassen

e Sozialpddagogische Begleitung und Betreuung
e Psychologische Beratung

e Intensive Sprachférderangebote

e Sprachsensibler Unterricht in allen Fachern

e Workshops ,Lernen lernen®

e Workshops ,Digitale Grundkompetenz*



Besonderes padagogisches Konzept

e Intensive Teamarbeit der Padagogen

e Enge Zusammenarbeit multiprofessioneller Teams
e Erwachsenenpéadagogik

o Interkulturelle Padagogik

o Gewaltpravention

e Antidiskriminierungsarbeit

Ergebnisse der TAS

e Seit Bestehen der TAS wurden insgesamt 14.600 Schulabschliisse vergeben.
o ImJahr 2022 insgesamt 464 Schulabschlisse
= 12 Erster Schulabschluss (HSA 9)
= 260 Erweiterter erster Schulabschluss (HSA 10)
= 155 Mittlerer Schulabschluss
» 37 Fachhochschulreife
e Abschlussquote von 72 %
e Anschlussperspektive von 54 %
e 37 % Anschluss in den ersten Arbeitsmarkt
(Ausbildung, schulische Ausbildung, EQ, Arbeit)

[ 37 Fachhochschulabschliisse ]

[ 155 Mittlere Abschlisse (MSA) ]

[ 260 Erweiterte Abschlisse (HSA10) J

[ 12 Erste Schulabschlisse (HSA9) ]

Abschliisse an
der TAS 2022



Abendgymnasium

3. Lehrgangsangebot und Semesterstruktur
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Das Angebotssystem

Das Unterrichtsangebot der TAS wird auf der Basis der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Weiterbildungskollegs (Apo-Whbk) mit den Bildungs-
gangen der Abendrealschule und des Abendgymnasiums bis zur Fachhochschulreife in Semestern (Halbjahren) statt in Schuljahren organisiert.

Diese Prifungsordnung ermdglicht 1-2semestrige Vorkurse vor Beginn des Bildungsgangs der Abendrealschule und des Abendgymnasiums. Der
Bildungsgang der Abendrealschule selbst umfasst 4 Semester. Der Bildungsgang des Abendgymnasiums bis zur Fachhochschulreife umfasst wei-
tere 4 Semester. Je nach Bedarf werden die einzelnen Semesterstufen mehrziigig angeboten. Auch wird zumindest das System Vorkurse und
Bildungsgang der Abendrealschule in drei Zeitschienen (vormittags, nachmittags und abends) sowie an zwei Standorten (K6In-Milheim und Koln-
Mungersdorf).

Der Bildungsgang Abendgymnasium bis zur Fachhochschulreife findet ausschliel3lich im Nachmittags- und Abendbereich am Standort Milheim
Statt.

Dem gesamten System des Weiterbildungskollegs sind zwei Vorkurse fiir Gefllchtete vorgeschaltet, die vollstandig von der Kurt & Maria Dohle-
Stiftung finanziert werden. Zusammen mit 2-semestrigen Vorkursen des Weiterbildungskollegs kénnen Geflichtete so in 4 aufeinander aufbauenden
Semestern die sprachlichen und schulischen Voraussetzungen erwerben, um mit guten Voraussetzungen in den Bildungsgang der Abendrealschule
aufgenommen zu werden.

Das gesamte Abendrealschulangebot der TAS wird auch als ein spezielles Angebot nur fir Frauen durchgefihrt. Unterrichtszeiten und thematische
Ausrichtung der Facher richten sich in diesen Klassen nach den Bedarfen und Lebenslagen von Frauen mit Kindern. In einem geschiitzten Rahmen
mit besonderer sozialpddagogischer Betreuung und psychologischer Beratung werden vor allem alleinerziehende Frauen dabei unterstitzt, sich zu
qualifizieren und einen beruflichen Anschluss zu entwickeln. Hier gibt es ebenfalls vorbereitende Kurse fiur gefliichtete Frauen, allerdings nur in zwei
aufeinander aufbauenden Stufen.

Auch diese werden sozialpddagogisch begleitet und unterstitzt.



Aufnahmevoraussetzungen

In Vorkurse konnen alle Interessent*innen aufgenommen werden, die einen Schulabschluss anstreben.

Bei der Aufnahme in den Bildungsgang der Abendrealschule ab dem 1. Semester missen die Schiler*innen mindestens 17 Jahre alt sein und eine
Berufstatigkeit mindestens in Form eines Minijobs nachweisen (6 Monate in der Vergangenheit oder aktuell).

Erziehungszeiten, Pflege eines Familienangehdrigen, soziale Dienste, Langzeitpraktika und Arbeitslosigkeit konnen ersatzweise anerkannt werden.
Gefluchtete kbnnen Arbeitserfahrungen in ihrem Heimatland mit einer sogenannten Glaubhaftmachung (Plausibilitatserklarung) nachweisen.

In den Bildungsgang des Abendgymnasiums kann aufgenommen werden, wer zuvor an einem Weiterbildungskolleg den mittleren Abschluss erwor-
ben hat oder wer mindestens 18 Jahre alt ist und eine Berufsausbildung oder zwei Jahre Berufstatigkeit nachweisen kann. Auch hier werden Erzie-
hungszeiten, Pflege eines Familienangehorigen, soziale Dienste, Langzeitpraktika und Arbeitslosigkeit ersatzweise anerkannt.

Geflichtete konnen auch hier Arbeitserfahrungen in ihrem Heimatland mit einer sogenannten Glaubhaftmachung (Plausibilitéatserklarung) nachwei-
sen.

Alle Bewerber*innen nehmen an einem ausfiihrlichen Anmelde- und Einstufungsverfahren teil und werden je nach schulischen Voraussetzungen
und Kenntnissen in ein entsprechendes Semester eingestuft. Daraus ergeben sich sehr unterschiedliche Laufzeiten. Schiler*innen mit guten Vo-
raussetzungen kénnen in entsprechend kirzerer Zeit ihren Abschluss erwerben. Schiler*innen mit geringen Voraussetzungen haben entsprechend
langer Zeit, um ihre Licken aufzuarbeiten.

Erlangung der Abschlisse

Der Erste Schulabschluss wird an der Tages- und Abendschule Kéln unter Anrechnung des Vorkurses mit Versetzung vom ersten ins zweite Se-
mester, der Erweiterte Erste Schulabschluss mit der Versetzung ins dritte Semester erworben. Die zentralen Abschlussprifungen (ZP) in den drei
Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik zur Erlangung des mittleren Abschlusses (Fachoberschulreife) stehen am Abschluss des Bildungs-
ganges der Abendrealschule nach dem vierten Semester. Zuséatzlich zum Mittleren Schulabschluss kann der Qualifikationsvermerk fir den Besuch
der gymnasialen Oberstufe der Berufskollegs erworben werden.

Absolvent*innen der TAS, anderer Weiterbildungskollegs und Volkshochschulen sowie externe Bewerber*innen, die die beruflichen Voraussetzun-
gen zur Aufnahme in die Sekundarstufe Il erfullen, kénnen an der TAS auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Weiterbildungs-
kollegs (Apo- Wbk) nach weiteren vier Semestern den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwerben.
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4. Schule und Unterricht

Unterrichtsprinzipien

Der Unterricht findet im Klassenverband statt. Um der auf3erst heterogenen Schilerschaft an der TAS gerecht zu werden, steht im Zentrum der
unterrichtlichen Arbeit eine individuelle und differenzierte Erwachsenenpédagogik. Schiler*innen werden als aktive, eigenverantwortliche Erwach-
sene auf Augenhdhe angesprochen. Sie werden als besonderes Individuum wertgeschatzt und zu kooperativem und sozialem Lernen maotiviert. Mit
hoher Diagnosefahigkeit und umfangreichen Differenzierungsmethoden unterstiitzen die Lehrkrafte intensiv die individuellen und kollektiven Lern-
prozesse der Schiler*innen. Eine vielfaltige Unterstitzung und individuelle Férderung werden daruber hinaus durch eine enge Zusammenarbeit in
Teams aus Tutor*innen, Fachlehrer*innen und Sozialp&adagog*innen intensiviert. Hierbei steht der einzelne Mensch im Fokus und bleibt stets Be-
zugspunkt der padagogischen Arbeit.

Neben den allgemeinbildenden Unterrichtsinhalten nehmen berufsbezogene und berufsorientierende Themen einen grof3en Stellenwert ein.
DarUber hinaus werden in jeder einzelnen Unterrichtsstunde auch die erforderlichen Schlisselqualifikationen fur das Berufsleben trainiert (Teamfa-
higkeit, Zuverlassigkeit, Selbststéandigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit).

Angesichts der au3erordentlichen Heterogenitat und Internationalitat der Klassen sind soziales und interkulturelles Lernen genauso elementar an
der TAS wie Inklusion im weitesten Sinne.

Zu den fachlichen Kompetenzen der Lehrkrafte und Sozialpadagog*innen gehdren die Bereitschaft zu intensiver Beziehungsarbeit und padagogi-
schem Engagement zu den maf3geblichen Voraussetzungen fir den Erfolg des Bildungsprozesses.

Im Spannungsfeld von intensiver Férderung und Unterstutzung einerseits und klaren Regeln und Sanktionen andererseits erhalten Schuler*innen
an der TAS die Chance, fiur eine berufliche und gesellschaftliche Integration unerlassliche Sozialisationsdefizite aufzuarbeiten.

Facher

Der Unterricht gliedert sich in 45mindtige Einheiten, die in der Regel als Doppelstunden zu 90 Minuten durchgefuhrt werden.

Die schriftlichen Hauptféacher Deutsch, Englisch und Mathematik werden mit vier bis finf Wochenstunden unterrichtet. Vom Vorkurs bis zum dritten
Semester wird der Deutschunterricht durch wdchentlichen Sprachforderunterricht (SRU) erganzt, der auf der Basis eines schulinternen Konzeptes
durchgefuhrt wird.

Die Nebenfacher, z.B. Gesellschaftslehre, Biologie und Arbeitslehre (Informatik, Kunst, Wirtschaft, Textil oder Erndhrungslehre), werden mit zwei
Wochenstunden unterrichtet. Eine Wochenstunde Berufswahlunterricht gehdrt ebenso zur Stundentafel wie eine Stunde zur Kursorganisation und
zum selbststandigen Lernen (Arbeitsgemeinschaft).
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Als gemeinsames Unterrichtsprinzip aller Facher gilt an der TAS die Sprachférderung. Mundlichkeit und Schriftlichkeit wird in allen Fachern individuell
gefdrdert und in den jeweiligen Teams abgestimmt und gemeinschatftlich geplant.

Wabhlpflichtfacher

Zu Beginn des dritten Semesters wahlen die Schiiler*innen ein Wahlpflichtfach, welches bis zum Abschluss des Bildungsganges zwei- bis vierstiindig
angeboten wird. Je nach Semesterstufe kann das Angebot aus den Fachern Praktische Philosophie, Sozialwissenschaften, Psychologie, Sport,
Physik oder Chemie, Kunst, Informatik oder anderen bestehen.

Zudem werden Franzésisch oder Spanisch mit sechs Stunden angeboten. Neben dem Interesse an der Sprache empfiehlt sich das Fach fur Schi-
lersinnen, die nach Erlangung des Mittleren Schulabschlusses einen Ubergang in einen gymnasialen Bildungsgang des Berufskollegs anstreben.
Der Nachweis einer zweiten Fremdsprache kann somit erlangt werden.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Weiterbildungskollegs (Apo-WBK). Die Fach-
konferenzen erarbeiten schulinterne Curricula und vereinbaren Prinzipien der Leistungsbewertung, um Vergleichbarkeit zu sichern.

In den Hauptfachern werden pro Semester zwei schriftliche Leistungsnachweise geschrieben. Im dritten Semester wird im Fach Englisch ein schrift-
licher Leistungsnachweis durch eine mindliche Sprachkompetenzprifung ersetzt. Der zweite Leistungsnachweis im vierten Semester ist gleichzeitig
die zentrale Abschlussprifung (ZP). Die Prinzipien der Leistungsbewertung regeln die Fachkonferenzen.

Selbstlernzentrum (SLZ)

Das Selbstlernzentrum am Standort Milheim mit neuester Informationstechnik, Tablets und Computer-Arbeitsplatzen gehort zum festen Bestandteil
der Bildungsarbeit an der TAS und wird in Kiirze durch eine Dependance am Standort Mingersdorf erganzt. Im Selbstlernzentrum haben die Schi-
lersinnen die Mdglichkeit, unter Aufsicht und Anleitung von Fachkréaften selbststandig Lernmaterialien zu nutzen, Unterrichtsinhalte vor- und nach-
zubereiten und Unterrichtsgegenstande zu recherchieren. Durch eine sehr enge Zusammenarbeit der zustandigen Mitarbeiter*innen mit den Fach-
konferenzen kdnnen Lernsoftware, Blcher und Materialien, Aufgabenformate und Organisationsablaufe intensiv an die Anforderungen des Unter-
richts angepasst werden, so dass zielgerichtetes Lernen ermdglicht wird.
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Das Selbstlernzentrum ist auch Anlaufstelle fur individuelle Unterstitzung fur Schiler*innen und Kolleg*innen bei technischen Problemen mit der
Lernplattform Microsoft Teams, die inzwischen Grundlage des Unterrichts an der TAS ist.

Flankierend wurden in der Mensa am Standort Milheim mit Computern ausgestattete Arbeitsstationen installiert, die die Schuler*innen wahrend der
Offnungszeiten fur unterrichtsbezogene Recherche nutzen kénnen.

Fachkonferenzen

Fachkolleg*innen arbeiten regelmafig in Fachkonferenzen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung von Unterricht zusammen. Hier werden
schulinterne Curricula erarbeitet, Unterrichtsmaterialien gemeinsam entwickelt und erprobt sowie gemeinsame Leitlinien fir den Unterricht festge-
legt.

In der Fachkonferenz ,Berufsorientierung” arbeiten Lehrer*innen und Sozialpddagog*innen gemeinsam an Unterrichtsentwicklung und einem inte-
grierten und facherlbergreifenden Konzept zur beruflichen Orientierung der Schiler*innen.

In der Fachkonferenz DaF / DaZ wird intensiv an einem Konzept zur passgenauen Beschulung von Gefliichteten, einem verbesserten Ubergang in
das TAS-System sowie einer spezifischen sozialpadagogischen Betreuung und Begleitung von Gefllichteten gearbeitet.

In einer Fachvorsitzendenkonferenz werden einmal im Semester die Ergebnisse der verschiedenen Fachkonferenzen ausgetauscht und gemein-
same Aufgaben und Leitlinien festgelegt. So ist die Umsetzung kooperativer Unterrichtsmethoden, sprachsensiblen Unterrichts, Nutzung moderner
Technologien sowie berufsbezogener Unterrichtsthemen und -methoden Aufgabe aller Fachkonferenzen.

Fortbildungen
Regelmé&Rig werden schulinterne Fortbildungen mit dem gesamten Kollegium durchgefiihrt, um den Qualitatsstandard von Unterricht und padago-
gischer Arbeit zu verbessern:

e Flachendeckender Einsatz kooperativer Lernformen

e Sprachsensibler Unterricht in allen Fachern

e Berufswahlunterricht

e Systemische Beratung

e Steuergruppenqualifizierung

e Schulspezifische Coachings (Schulentwicklungsprozesse steuern, Berufsorientierungskonzept verbessern)

e RegelmaRige Fortbildungen der Schulleiterin im Rahmen der Schulleiterqualifizierung der Bezirksregierung Koln
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e Padagogische Tage zu erlebnispadagogischen Ubungen zur Ausbildung und Starkung der Personlichkeit und Teamfahigkeit von Schiiler*in-
nen

e Workshops zum Thema Antirassismus und Antidiskriminierung

¢ interne Fortbildungen an padagogischen Tagen sowie in Einzelsprechstunden zur Nutzung digitaler Tools im Unterricht auf der Basis von
Windows 365 und inshesondere Teams organisiert und durchgeftihrt durch das interne Expertenteam ,Digitales Unterrichten®

e uv.M.

Ukraine-Klassen

Seit dem 01.05.2022 fuhrt die TAS 3 Klassen fur Fluchtlinge aus der Ukraine durch. Bis Juli 2022 wurde ca. 60 Ukrainer*innen in 3 reinen Sprach-
kursen Deutsch auf dem Sprachniveau AO — Al von Ukrainisch sprechenden Lehrkraften vermittelt. Gleichzeitig wurde den vom Krieg gezeichneten
Menschen auch erstes Orientierungswissen zur Verfugung gestellt, sozialpddagogische Betreuung angeboten und Hilfe zur Selbsthilfe geleistet.
Diese Kurse wurden ausschlief3lich tber Spenden finanziert (Dohle-Stiftung und Verein fir soziale Bildungsarbeit /VSB) und liegen au3erhalb des
eigentlichen TAS-Systems. Seit August 2022 werden weiterhin 2 reine Sprachkurse sowie ein schulabschlussbezogener Vorkurs fir ukrainische
Geflichtete durchgefihrt.
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5. Die TAS als Ausbildungsschule

Seit 2012 werden an der TAS Lehramtsanwarter*innen (LAA) fiir das Lehramt Haupt- Real- und Gesamtschule ausgebildet und seit 2018 auch fur
das Lehramt Gymnasium / Gesamtschule. Dartiber hinaus bildet die regelmaRige Ausbildung von Quereinsteiger*innen im Rahmen von OBAS? und
durch Feststellungsverfahren einen weiteren Schwerpunkt. Dies sichert den p&dagogischen und didaktischen Standard der Einrichtung.

Auf der Basis des Kerncurriculums fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst wurde gemeinsam mit dem Zentrum fir Schulpraktische Lehreraus-
bildung (ZfsL) in K&In eine Aufteilung erarbeitet, welche die im Kerncurriculum festgelegten Kompetenzen dem Seminar und der Ausbildungsschule
zuweist. Dies mundete in das schulinterne Ausbildungscurriculum vom 24.6.2015. Neben der Betreuung durch die Ausbildungslehrer*innen, bieten
die Ausbildungsbeauftragten auch eine wéchentliche Beratungsstunde an, in der aktuelle Fragestellungen und die Themen des schulinternen Cur-
riculums im Zentrum stehen.

Da die LAA an der TAS ausschlief3lich mit erwachsenen Lernenden arbeiten, findet die Ausbildung in Kooperation mit der benachbarten Johann-
Bendel-Realschule statt. In einem dreiwtchigen Block erproben die LAA hier die Arbeit in den Klassen der Unterstufe. Fir die LAA der Sekundarstufe
Il besteht eine Kooperation mit dem Rheingymnasium, um eine breit aufgestellte Ausbildung zu gewébhrleisten.

Die Starke der Ausbildung an der TAS liegt in der groBen Bereitschaft des Kollegiums, Beratung, Begleitung und Erfahrung anzubieten und im
Gegenzug didaktische Neuerungen sowie interessante Unterrichtsideen aufzunehmen. Die Arbeit mit den LAA wird durchweg als Bereicherung
gesehen.

Seit 2017 betreut die TAS-Praxissemesterstudierende fir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen. Die Praktikumszeit ist im Studiumsverlauf
im 2. Semester des Masters angelegt. In dieser Zeit sind die Studierenden nicht an der Uni, sondern erleben in vollem Umfang den Alltag an der
Schule. Nach einer Kennenlern- und Eingewhnungsphase werden von den Studierenden, unter Anleitung, einzelne Unterrichtssequenzen utber-
nommen. In enger Zusammenarbeit mit den Mentor*innen werden die Stunden geplant, durchgefiihrt und nachbesprochen. Dieses bietet den zu-
kinftigen Referendar*innen schon wahrend des Studiums die Mdglichkeit, langerfristig die Zusammenhange des Schullebens zu erleben und Ein-
blicke in ihren zukunftigen Beruf (noch vor Beginn des Referendariats) zu sammeln.

1 Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung
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6. Sozialpddagogische Betreuung und Begleitung

Die Zielgruppe der Tages- und Abendschule Kéln (TAS) besteht zu einem grof3en Teil aus sozial benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, die aufgrund ihrer Biografie, ihrer Herkunft und ihrer aktuellen Lebenssituation professionelle Unterstiitzung bendtigen, um die angestrebte
Qualifizierung und den Ubergang in Beruf realisieren zu kénnen. Etwa 71% der Klientel setzt sich aus Menschen mit Migrationshintergrund zusam-
men. Aktuell befinden sich Schiler*innen aus 74 Nationen an der TAS. Rund 49 % sind Neuzugewanderte/Gefliichtete. Seit Anfang 2015 fuhrt die
TAS aufgrund der auf3erordentlich hohen Nachfrage spezifische Vorklassen fur Geflichtete durch, die gesondert sozialp&dagogisch gefordert wer-
den.

Ca. 1.000 Schuler*innen, die jahrlich die TAS besuchen, beduirfen einer kontinuierlichen und vor Ort prasenten sozialpddagogischen Betreuung und
Begleitung. Ohne diese Unterstitzung, vertrauenshildenden MalRnahmen und Wertschatzung der Schiler*innen sind persénliche Entwicklungspro-
zesse, erfolgreiche Lernergebnisse und eine nachhaltige Integration nicht zu realisieren.

Ziele sozialpaddagogischer Arbeit an der TAS

Die Ziele des sozialpadagogischen Arbeitsansatzes bestehen darin, die Schiler*innen zu stabilisieren, sie zu befahigen ihren angestrebten Schul-
abschluss zu erlangen und eine realistische Berufs- und Lebensplanung zu entwickeln. Es geht um die gesellschaftliche Integration durch die Her-
anfihrung an Beschéftigung und (Lebens- und Berufs-) Perspektive. Wahrend des personlichen Entwicklungsprozesses nimmt das Erlernen von
Schliisselqualifikationen im Bereich der Sozial- und Personlichkeitskompetenzen wie z.B. Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Durch-
haltevermégen einen hohen Stellenwert ein.

Sozialpddagogischer Arbeitsansatz und Aufgaben

Der Einsatz der Sozialpadagog*innen (SP) erfolgt durch die Zuordnung zu den ca. 40 Klassen und beinhaltet die Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Lehrer*innen. Beide Berufsgruppen arbeiten eng zusammen und Ubernehmen gemeinsam die Verantwortung fur die Entwicklung des Einzel-
nen und der Gruppe. Zentral ist der Aufbau einer tragféahigen Beziehung zwischen Sozialpddagog*innen und Schuler*in.

Neben der Zustandigkeit fur einzelne Klassen stehen die Sozialpadagog*innen allen Kolleg*innen als Ansprechpartner*innen fuir sozialpddagogische
Fachgebiete und Informationen (Beratungslandschaft in Kéln, Psychosoziale Dienste, Wohnungslosigkeit usw.) zur Verfiigung.
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Die Finanzierung der Sozialpadagog*innen erfolgt tiber Drittmittel® (siehe Ful3note auf Seite 10). Neben den Lehrgangen gibt es unterschiedliche
Projekte an der TAS, die Uber Drittmittel finanziert werden und die Arbeit an der TAS sinnvoll ergénzen.

Die Aufgaben der Sozialpadagog*innen an der TAS im Einzelnen:

» Sozialpadagogische Beratung und Betreuung der Schler*innen bei allen personlichen
und fachlichen Fragen
(auch Krisenintervention, mit Beteiligung der Schulpsycholog*innen)

« Bearbeitung von individuellen Problemfeldern (Antriebsschwéche, auffélliges Sozialverhalten, Gewaltbereitschaft usw.)

» Aktivierung und Training von optimistischen Handlungsstrategien

« Individuelle und vertiefende Lebens- und Berufsperspektivplanung

« Gemeinsame Gestaltung und Durchfiihrung von Berufsorientierung als Gesamtkonzept
mit dem/der Klassenlehrer*in und dem Team

« Bearbeitung von Anwesenheits- und Disziplinproblemen in enger Zusammenarbeit mit
den Lehrer*innen und dem Team

« Aufbau und Entwicklung eines realistischen Ubergangs von der Schule in den Beruf

Alle sozialpadagogischen Aktivitaten vollziehen sich auf zwei Methodenebenen:

e Einzelfallhilfe in Form von individueller Beratung und Betreuung und
e Soziale Gruppenarbeit in den Lehrgéngen.

Inhaltlich wird ein ressourcenorientierter Ansatz (Starken starken) favorisiert, der in einem Rahmen klar strukturierter Regeln (Hausordnung an der
TAS) umgesetzt wird.

Die Beratung und die Gruppenarbeit kann bei Bedarf auch in Form von Distanz- oder Hybrid-Settings durchgefihrt werden.

2 Die Stellen der Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen werden unterschiedlich finanziert. U.a. tragen die Stadt K&In, die Agentur fur Arbeit KéIn, das Jobcenter Kéln, der Européische Sozialfonds -
ESF und diverse Stiftungen, wie z.B. die Kurt und Maria Dohle Stiftung, die RheinEnergie Stiftung den Einsatz der sozialpddagogischen Fachkréfte. Eine Stelle wird Uber das Ersatzschulfinanzierungs-
gesetz (EFG) refinanziert.

17



7. Berufsorientierung und Ubergangsmanagement 3

Berufsorientierung (BO) an der Tages- und Abendschule Kdln (TAS) hat das Ziel, die Schiler*innen zu befahigen, eigene berufliche Winsche und
Vorstellungen zu erarbeiten bzw. zu tUberprifen, um eine Entscheidung selbstverantwortlich treffen zu kdnnen. Dabei richtet sich die berufliche
Orientierung auf den Ubergang in das Erwerbsleben.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen, so weit wie moglich, bereits vor dem Verlassen der TAS eine realistische Anschlussperspektive
in Ausbildung, Arbeit oder Weiterqualifizierung angebahnt oder vereinbart haben. Mit dem Ubergangsmanagement werden die Schiiler*innen unter-
stiitzt, sich friihzeitig auf den Wechsel von der Schule in den Beruf vorzubereiten (Betriebskontakte, Bewerbungen, Begleitung von Ubergangen).
Berufsorientierung und Ubergangsmanagement wird von allen Padagog*innen der TAS (Lehrer*innen und Sozialpadagog*innen) geférdert und mit-
tels verschiedener Module und unterschiedlicher methodischer Anséatze durchgefihrt. Grundsétzlich folgt die Berufsorientierung an der TAS einem
-1 - Stufenmodell”, welches hilft den Findungsprozess sinnvoll zu entwickeln.

Zum Standard der beruflichen Orientierung an der TAS zahlen u.a.: Berufsorientierung im Unterricht, facher- und lehrgangsubergreifende Praxisan-
gebote, obligatorische Praktika fur alle Teilnehmenden der 1. und 2. Semester, betriebliche Préasentationen / Infoveranstaltungen sowie individuelle
Beratungsgespréache, die i.d.R. von den Sozialpadagog*innen durchgeftihrt werden.

Eine intern entwickelte Datenbank BORIS (BerufsORientierungsinformationsSystem) unterstitzt den beruflichen Entwicklungsprozess und profes-
sionalisiert die individuelle Forderplanung.

Zur beruflichen Entscheidungsfindung werden auch die Verbindungen in Betriebe, Kammern, Verbande und zu den wichtigen Akteuren des Arbeits-
marktes genutzt. Die TAS ist seit ihrer Grindung fester Partner eines breit gefacherten Netzwerkes, das fur die berufliche Orientierung und die
Vermittlung in Ausbildung und Arbeit notwendig ist.

Seit 2022 nimmt die TAS am Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) teil.

Die Schulleitung und die Leitung ,Ubergangsmanagement und Sozialpadagogik® stehen fiir die padagogische Zielsetzung einer nach haltigen beruf-
lichen Integration. Sie bekennen sich zu einer standigen Optimierung und Weiterentwicklung dieses Aufgabengebietes durch Fortbildungen, Be-
obachtung aktueller Entwicklungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und durch eine enge Verzahnung von Schule und Wirtschaft. Gemein-
sam mit den Studien- und Berufswahlkoordinator*innen (StuBO) an der TAS steuern sie das vielschichtige Aufgabengebiet.

3 Die Berufs- und Studienorientierung an der TAS ful3t auf dem fur alle Schulen NRW gultigen Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 21.04.2020.
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Bausteine zur Berufsorientierung (BO) und fiir den Ubergang

Standardmodule der Berufsorientierung (BO)

Berufswahlunterricht (BWU): Auf der Grundlage eines schulinternen Curriculums werden Kenntnisse und Kompetenzen vermittelt, die den
Schiilerinnen einen erfolgreichen Ubergang in Arbeit und Beruf ermdglichen. Dieser Berufswahlunterricht findet wéchentlich in allen Klassen
fur alle Schiler*innen statt. Zustandig sind die Klassenlehrer*innen in Kooperation mit den zustandigen Sozialpddagog*innen.

Individuelle Berufsorientierung: Einzelgespréche, i.d.R. durch die SP

Praktika: Zwei bzw. drei Wochen in den 1. und 2. Semestern obligatorisch

Projekttage Berufsorientierung

Berufsberatungstermine in der TAS: Fir alle Klassen (ohne Vorkurse) - Kooperationsvertrag mit der Agentur fur Arbeit KoIn - Berufsbera-
tersinnen

Infoveranstaltungen, Betriebsbesichtigungen, Azubi-Speeddatings, Ausbildungsmessen: Externe und interne Angebote fur Lehr-
gange und Schiler*innen

Betriebspartnerschaften: Zum Beispiel Kélner Verkehrsbetriebe (KVB), Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK), Stadtentwasserungsbetriebe
(StEB), Abfallwirtschaftsbetriebe (AWB), Deutscher Hotel- und Gaststéattenverband (Dehoga), Lanxess, Handwerkskammer (HWK), Indust-
rie- und Handelskammer (IHK), FORD u.v.m.

»Ausbildungsberuf des Monats*: Prasentation von Ausbildungsberufen im Foyer der TAS inkl. Rahmenveranstaltungen, Betriebsbesich-
tigung usw.

»Stellenmarkt aktuell“: Einmal jahrlich ab Mai bis zu den Sommerferien

Bewerbungsunterlagen: Erstellung innerhalb des Fachunterrichts (Deutsch / Arbeitslehre — Informationstechnische Grundbildung / Berufs-
wabhlunterricht)

19



e Potenzialanalyse und Berufsinteressentests: Zum Beispiel Kompetenzfeststellungsverfahren tiber das Kolping Bildungswerk oder Geva-
Test Ausbildung und Beruf

Werkzeuge und Materialien zur Umsetzung der Berufsorientierung (BO)
e BORIS - Datenbank: Inkl. Praktikumsadressendatei, individuelle Férderplanung und Prozesssteuerung

e Curriculum Berufsorientierung (TAS-intern entwickelt): Inhalte verpflichtend fir alle Schiler*innen der TAS, z.B. Bewerbungsanschrei-
ben und Lebenslauf in digitaler Fassung zum Ende des 1. Semesters

e Materialsammlung Berufsorientierung im TAS-Intranet: Zur Durchfihrung von Unterrichtsangeboten (BWU) im Rahmen der ,Sieben
Stufen des Berufsorientierungsprozesses*

e Berufsorientierungs-Fachkonferenzen: Reflexion und Planung, einmal pro Semester (verpflichtend fir alle Tutor*innen - Lehrer*innen und
SP) - Leitung Studien- und Berufswahlkoordinator*innen (StuBO)

e Berufsorientierungs-Fortbildungen: Fir alle padagogischen Fachkrafte

Zusatzliche, spezifische Angebote zu Berufsorientierung und Ubergang

o ,AusbildungsCoach®: Eingliederungsbegleitung fiir Auszubildende zur Vermeidung von Abbriichen in der Ausbildungsbeginnphase und
zur Unterstitzung unversorgter Schiler*innen im Bewerbungsverfahren.

o “Starthilfe fiir Gefllichtete: Arbeit an den kulturellen und berufsorientierenden Voraussetzungen, um mit den Teilnehmenden eine beruf-
liche Zukunft und eine Perspektive fur ein Leben in Deutschland zu entwickeln.

o L Aktiv in die Zukunft“: Ziel des Angebotes ist die Heranfihrung an Qualifizierung und Verbesserung der individuellen Beschéftigungsfa-
higkeit.

e ,Kolner Jugendbiiro“: Das Jugendbiiro dient der Verbesserung des Ubergangs in den Beruf.
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8. Die psychologische Beratung an der TAS

Das Angebot der psychologischen Beratung an der TAS wird durch die Kurt und Maria Dohle Stiftung méglich gemacht. Ziel ist es, den Schuler*innen
der TAS eine schnelle psychologische Unterstiitzung vor Ort anbieten zu kénnen. Auch akute Krisensituationen kénnen an finf Tagen pro Woche
direkt und begleitet werden.

Die psychologische Beratung an der TAS beinhaltet fiir Schiler*innen Krisenintervention, klientenzentrierte Einzelberatung, Workshops zu speziellen
Themen (Stressreduktion, Alltagsstruktur, Resilienzférderung und regenerative Entspannungsverfahren), Préavention von psychischen Erkrankungen
sowie die Anbindung an externe Stellen wie bspw. stationare Behandlungsangebote oder zu speziellen Beratungsstellen. Die psychologische Bera-
tung bietet ein niederschwelliges Angebot, um akute und chronische Krisen aufzufangen. Die psychologische Beratung versteht sich priméar jedoch
nicht als Therapieangebot, sondern mochte eine erste Entlastung flir psychisch belastete Schiler*innen anbieten.

Dem Kollegium werden ebenfalls Beratungen und Krisenintervention, Fallbesprechungen zu einzelnen Schiiler*innen und Fortbildungen zu haufigen
Storungsbildern angeboten.

9. Das Beratungskonzept der TAS

An der TAS finden Beratungen durch verschiedene Professionen und Berufsgruppen statt, die einander zuarbeiten und den Hauptzielen der TAS
verpflichtet sind.

Bevor ein/e Bewerber*in die TAS besucht, wird er/sie zunachst in der Anmeldeberatung und dann in der Einstufungsberatung auf das ftr ihn geeig-
nete Angebot hin beraten und ggf. auch auf Alternativen hingewiesen. Schwerpunkt der sozialpadagogischen Beratung und der Beratung durch die
Lehrertutor*innen in den Lehrgangen ist die personliche Stabilisierung der Schiler*innen und die Krisenintervention. Tutor*innen eines Lehrgangs
arbeiten eng zusammen an der berufsorientierenden und Schullaufbahn-Beratung, wahrend die Funktion der Fachlehrer*innen eher die Leistungs-
rickmeldung und die Lernberatung in den Blick nimmt. Vertrauenslehrer*innen beraten lehrgangsunabhéngig. Die Schulleitung ist beratend in Kon-
fliktsituationen oder im Beschwerdemanagement tatig.

Die Beratungen finden in unterschiedlichen Kontexten und Formen statt durch Einzelgespréache in den Biros, in Gruppenberatungen im Klassen-
verband, wahrend der Schilersprechtage und bei laufend im Alltag stattfindenden Kurzinterventionen.

Um das vielféltige Beratungsangebot qualifiziert und fundiert durchfihren zu kénnen, stehen samtliche Berufsgruppen in stetigem Austausch mitei-
nander, besprechen schwierige Falle in Teamkonferenzen, teilweise in Supervision und nehmen Beratung von externen Fachleuten und Institutionen
in Anspruch.

Von Schiler*innen mit psychischen Problemen, die dadurch im Schulalltag stark eingeschrankt sind, kann die Beratung durch die Psycholog*innen
der TAS in Anspruch genommen werden. Schweigepflicht und Vertraulichkeit werden an der TAS sehr ernst genommen.
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Das Krisen- und Beratungszentrum ,Come in“ der TAS berat Schiler*innen der TAS, die den Schulbetrieb verlassen missen oder wollen (Abmel-
dungen und Beurlaubungen), um diese dabei zu unterstitzen, ihre hinderlichen Problemlagen zu klaren, damit entweder der Schulbesuch an der
TAS wieder aufgenommen oder eine alternative Perspektive entwickelt werden kann. Darlber hinaus kdnnen externe, an einem Schulabschluss
Interessierte beraten und unterstitzt werden, um die Aufnahmebedingungen an der TAS erflllen zu kénnen.

Diverse externe Kooperationspartner (z.B. Berufsberatung der Agentur fur Arbeit, Industrie- und Handelskammer (IHK), Handwerkskammer (HWK),
etc.) ergdnzen das Knowhow der internen Beratungsangebote.

Die TAS wurde durch das Qualitatsnetzwerks QiB Kdéln zertifiziert.
Dadurch hat sich die TAS zur Einhaltung folgender Qualitatsstandards verpflichtet:

e Transparenz des Beratungsangebotes

e Angemessene Ausstattung und Rahmenbedingungen

o Nachgewiesene Qualifikation und regelmafige Weiterbildung der Beratenden
e Einsatz aktueller Methoden und Instrumente der Beratung

e Schiler*innenbefragungen zur Qualitatsverbesserung

o Tragerinternes Beschwerdemanagement

~ Qualitat
in Beratung
Koln

22



Das Beratungskonzept der TAS

Anmelde- und

Einstufungsberatung
* Angebotsberatung
« Gzf. Alternativberstung u.
Schullaufbahnberstung
= Einstufungsvorschlag
* Einstufungsberstung

Einzelgesprache zur

Angebote im Vorfeld von,
wdhrend und nach der
Lehrgangsteilnahme

«Comeln
«WerdeAktiv!

* AusbildungsCoach
* Einstieg FHR plus

Kollegiale Fallberatung

*Leistungsruckmeldung und Lernberatung
*Beratung bei personlichen Problemen

Leistungsruckmeldung
und Lernbemtung

Teamkonferenzen Schiilerfinnensprechtag

= Beratung bei personfichen Problemen

= Entwicklung von Konfliktlosungsstrategien
= Vermittiung zu externen Institutionen

= Krisenintervention

= verstarkt in Projekten (z.B. WerdeAktiv!)

Berufsorientierung

Berufswahlunterricht

AG Anti-

Diskriminierung
= Beratung fur
Kolleg*innen

* Weitervermittiung an
spezialisierte
Beratungsstellen

Schullaufbahnberatung

» Konfliktberatung
= Krisenintervention
» Beschwerdemanagement

= Beratung bei psychischen Problemen
= Krisenintervention
» Vermittlung an Therapieeinrichtungen

* Jugendburo
Ziele
Kooperationspartner
Beratungs- Agentur fiir Arbeit
stellen Berufsberatung
Johcenter
IHK / HWK
Polizei Studienberatung fiir
FHR
29.08.2023
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10. Diskriminierung an der TAS erkennen und vermeiden

Seit 02/2019 hat sich in der TAS eine interdisziplinare Arbeitsgruppe zum Themenfeld ,Antidiskriminierung“ gegriindet. Vorausgegangen war be-
reits die Arbeit seit 2011 in Zusammenhang der Mitgliedschaft ,Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage®, die nun ausgeweitet wird im
Sinne eines intersektionalen Verstandnisses von Diskriminierung auf den Ebenen:

Ethnische Herkunft,

Geschlecht,

Religion und Weltanschauung,
Behinderung und chronische Erkrankungen,
Alter,

sexuelle Identitat,

soziale Herkunft / sozialer Status,
Aussehen.

Rechtliche Grundlage sind u.a. das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die Menschenrechte, das Grundgesetz und als Leitlinie das Leitbild
der Schule sowie unsere Hausordnung.

Sozialpadagog*innen und Lehrer*innen arbeiten mit dem Ziel zusammen:

ein Konzept mit Zielen und Malnahmen zu erarbeiten;

eine Bestandsaufnahme von Projekten und Aktionen, die bereits an der Schule laufen, fur alle zuganglich und sichtbar zu machen;
Wissensvermittlung, Sensibilisierung und Haltung fur das Themenfeld im Gesamtkollegium zu starken;

konkrete padagogische Bausteine zu entwickeln und vorhandenes Unterrichtmaterial diskriminierungskritisch zu untersuchen und zu utber-
arbeiten;

mit externen Projekten und Partnern (Netzwerken) des Themenfeldes ,Antidiskriminierung“ zusammen zu arbeiten.
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11. Projekte an der Tages- und Abendschule Kdln

Durch das Einwerben bzw. die Beantragung von Drittmitteln Gber den Tragerverein VFJ ist die TAS in der Lage adaquat und schnell auf spezifische
Bedarfe von Zielgruppen und auf veranderte (arbeitsmarkt-) politische Rahmenbedingungen reagieren zu kénnen.

Innovative Ideen werden Uber Stiftungen, das Jobcenter, die Agentur fur Arbeit oder Uber Ausschreibungen des Bundes, der Lander oder der EU
verwirklicht und erganzen und erweitern die Arbeit an der Tages- und Abendschule Kalin.

Durch zusatzliches padagogisches Fachpersonal (Sozialpddagog*innen, Psycholog*innen, Lehrer*innen) wird so die notwendige individuelle For-
derung von Schiilertinnen bei der Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive und beim Ubergang in die gesellschaftliche Integration moglich.
Projekte ergdnzen und flankieren das Angebot zum nachtréaglichen Erwerb von Schulabschliissen an der TAS und erweitern das Bildungsangebot
far Benachteiligte insgesamt.

Die Projekte in der Lehrgangsarbeit der TAS

AusbildungsCoach

Ziele sind der Erwerb des Schulabschlusses, die Entwicklung persoénlicher, sozialer und fachlicher Kompetenzen und die
KURT & MARIA Integration in Beruf und Gesellschaft. Neben der individuellen Unterstiitzung in der Qualifizierungsphase und beim Ubergang
DOHLE STIFTUNG  in den Beruf dient das Vorhaben insbesondere der Verminderung von Ausbildungsabbriichen.

Kurse fur Geflichtete

KURT & MARIA Diese Projektart, die seit 2015 durch die Dohle-Stiftung gefordert wird, dient der sprachlichen und kulturellen Orientierung
DOHLE STIFTUNG  sowie der Vorbereitung auf Schulabschlusslehrgange mit dem Ziel einer nachhaltigen gesellschaftlichen Integration.
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“Starthilfe fur Geflichtete* )
Dieses Projekt bietet den Teilnehmer*innen der reguldaren Vorkurse bis zum Ubergang nach dem ersten Semester (Erster

Schulabschluss) oder zweiten Semester (Erweiterter Erster Schulabschluss) eine intensive sozialpadagogische Unterstut-
zung an. Die Sozialpadagogin arbeitet mit den Teilnehmer*innen an den kulturellen und berufsorientierenden Vorausset-
sschuftEungg Jugend|Beruf 2UNgen, um mit ihnen eine berufliche Zukunft und eine Perspektive fur ein Leben in Deutschland zu entwickeln. Nach einer
Wissenschaft dreijahrigen Forderung durch die RheinEnergie Stiftung wird das Projekt durch den VFJ e.V. weiter finanziert.

Ankommen Plus
Ankommen Plus ist ein Projekt in Kooperation mit In Via mit dem Ziel, junge Gefliichtete bei ihrer Integration in Ausbildung und Arbeit zu unterstitzen.

Aktiv in die Zukunft

Aktivierung und berufliche Eingliederung fur benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene, die im SGB |l Bezug stehen. in die Zukunft
Ziel des Angebotes ist die Heranflihrung an Qualifizierung und Verbesserung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit. jobcenter
KOLN

Ergéanzendes Projekt mit Einzelbetreuung
Comein

Die Krisen- und Beratungsstelle ,Come in“ bietet eine individuelle Beratung fur Schuler*innen der TAS sowie externe Interessierte, um einen Schul-
besuch an der TAS (wieder) zu ermdglichen oder eine Alternative Perspektive zu entwickeln.
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Koélner Jugendbiro

Das Kolner Jugendbiiro in Deutz dient der Verbesserung des Ubergangs in den Beruf. Es ist Partner fur personliche und jObcenter
berufliche Weichenstellung und Wege zum Erfolg. Wie schon im Projekt ,Aktiv in die Zukunft® richtet sich das Projekt aus- KOLN
schlieBlich an SGB Il — Kunden bis 30 Jahre, die durch das Jobcenter Kdln zugewiesen werden.

Weitere Schulprojekte

= Schule des Lebens
Die TAS kooperiert mit dem Schauspiel KéIn. Im Sinne kultureller Bildung umfasst die Kooperation regelmafige Schauspiel-, Einfuhrungs- und
Nachbereitungsworkshops. Die Schiler*innen besuchen Inszenierungen und Proben und lernen die verschiedenen Gewerke der Kdlner Blihnen
kennen. Sie machen Fuhrungen durch das Haus, sprechen mit Schauspieler*innen, Regisseur*innen, Dramaturg*innen und erleben Klassen-
zimmersticke, u.a. gespielt vom Import Export Kollektiv, ein Ensemble, welches sich durch vorherige Kooperationen mit dem Schauspiel Kdln
und der TAS entwickelte.

»  Fit durch die Schule
Seit vielen Jahren kooperiert die TAS mit der AOK Rheinland und erhélt zusatzliche Mittel fiir gesundheitsférdernde, sportliche Angebote mit den
Titeln ,Fit fur die Schule® (Kletterhalle, Wasserski, au3erschulische Sportstatten, Soccer-Halle etc.) und ,Fit & Bewegt outdoor*.

* Projekte mit der Rheinflanke
Seit einigen Semestern bietet die Rheinflanke die Projekte Hope life und ,Coolnesstraining / sportbezogene soziale Kompetenztrainings® an der
TAS an, in denen uber sportliche und spielerische Aktivitaten die Selbstbehauptungs- und Konfliktidsungskompetenzen verbessert werden.

*» Projektzusammenarbeit mit DaMigra
Als Dachverband fur migrantische Frauenorganisationen fuhrt der Verband Theaterworkshops mit dem Titel ,Mutmacher*innen® im Kontext von
Antidiskriminierung und Gender in verschiedenen Lehrgangen durch.

Daruber hinaus werden regelmafig Projekte und Workshops mit externen Partnern in den Klassen der TAS durchgefihrt (wie z. B. Verbraucher-
checker, Schuldnerberatung, Pro Familia, ChancenSchule — Chancenwerk etc.).
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12. Kooperationen und Netzwerkpartner

Mai 2023
Netzwerk der Tages- und Abendschule Kéin (TAS)

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Agentur fiir Arbeit Kéln (Kooperationsverirag), Berufsberatung
JobCenter Koln Frojekifinanzierung .Jugendbiro-Deutz”

IHK / HWK Durchfuhrung gemeinsamer Projekte und Veransialiungen
Amt fiir Weiterbildung Kdin

TUV Rheinland Ausbildungen, FoBi §34a Sicherheitsschein
DEHOGA kontinuierliche Zusammenarbeit

KVE Kidlner Verkehrsbetriebe (Betriebspariner)

Bayer Leverkusen Kleinprojekt ,Baylab®

Partner Verein
und Schule

Bezirksregierung Kdln
Schulrechtliche Aufsicht
SL-Dienstbesprechungen
VHS der Stadt Kéln
Zuschussgeber und Partner

Ring der Abendrealschulen
Fachkonferenzen / SP-Konferenz
Das Kdalner Bildungsportal
Lernende Region

— Metzwerk Kdln e V.

Schulen in der regionalen
Bildungslandschaft Koln .
Kuratorium des VFJ

\\t
; Tages- und Abendschule
Unterstiitzer aus

Bundeswehr regelmaiige Infoveranstaltungen
LANXESS Infoveranstaltungen und Bewerbungsmanagement
Deutsche Bahn Ausbildungsplatze, Infoveranstaltungen

- Kurt und Maria DOHLE Stiftung

- Verein fiir soziale Bildungsarbeit
- AMIF Asyl- und Migrationsfond

- JobCenter Kdln

- RheinEnergie Stiftung — Jugend
- AOK Rheinland

Netzwerk

(exemplarisch)

Uber 4000 Betriebe fiir Betriebliche Erprobung,
Betriebserprobungen, Aushildung usw.
(Datenbank mit Ansprechpartnertsinnen)

Verwaltung, Politik, Kéin {TAS) _ |
» Schulische Qualifizierung

Wirtschaft, Kirche, :
i« Soziale Kompetenz \\

Gewerkschaft,
d Gesellschaft 3 i eru
und Gesellsc ;. « Ubergang in Beruf und r b e
*. Gesellschaft Beratung und Jugendhilfe Tréger der flichen Bildung

Padagogische Partner mit AL LU E AL Qualifizierungstrager

i Bezirksjugendpflege Kaln - Milheim|
Angeboten in der TAS Schuldnerberatung SKM +iB
wFit durch die Schule®

Kompetenzagenturen
Sporiprojekte/Angebote gefordert durch die AOK  elREDLEIT ST MRS
Rheinland

-.\‘

Kolping Bildungswerk

Kompetenziesisiellung, Poientialanalyse
TALENTBRUCKE GmbH&Co0.KG: Potentialanalyse
Kolping Bildungswerk, Kath. Jugendagentur,

+ Kdlner Fliichtlingsrat e.V.
RheinFlanke gGmbH Padagogische Workshaops, i

Sportfeste und Kooperation in diversen Projekien.

Ortliche Polizei: regelméitige Besuche im Rahmen
der Gewaltpravention, Vertrauensparnerschaft.
Jugendmigrationsdienst Workshops zur
Radikalisierungsprévention

DaMigra (Dachverband migrantischer
Frauenorganisation: Theaterworkshops
ChancenWerk e.V: Kooperation mit der
Chancenschule im Rahmen von Nachhilfe

n»3chule chne Rassismus — Schule mit Courage
(SOR — SMC)*~

Schauspiel Koln: Theater Arbeitskreis, Workshops

agisra / Donum Vitae ! Drogen-
beratungsstelle / Familien- und
Erziehungsberatungstellen, ZentralE,

Caritasverband, Kellerladen e.V., InVia
Quualitatsgemeinschaft fur die Kdlner Jugendbaros™

Netzwerkpartner Gremienarbeit

AK Schule-Wirtschaft / Staditeilkonferenz Milheim Keupstr. / AK Jugend Dellbriick / AK Holweide
AK Vernetzte Beratung 7 AK JAM Jugend MH / AK Buchforst / AK Braunsfeld/Mingersdorf usw.
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13. Ergebnisse und Wirkungen
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Anschlussperspektiven aller Absolvent/-innen der Tages- und
Abendschule Koln in den Semestern 2021/2 und 2022/1

Arbeitsplatz; 8%

1. Arbeitsmarkt 37% Ausbildung; 23% EQ/FSJ/BFD; 1%

(Soz.Vers.Pfl.Beschaftg.)

Schul. Ausb.
5%

Bewerbungsverf.; 38%
WBIdg.Extern; 5%

Sonstiges; 12%

Unklar; 7%

* Gesamt: 227 Teillnehmer/- innen
... die die TAS mit erfolgreichem Abschluss HSA und FOR in 2021/2 oder 2022/1 verlassen haben.
Quelle: BerufsOrientierungs- und InfoRmationsSystem (BORIS) August 2022
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14. Schulprogrammarbeit
Starken-Schwéchen-Analyse

Die Steuergruppe der TAS wird einmal im Jahr in der Sitzung vor den Osterferien die Aktualisierung des Schulprogramms auf ihre Agenda setzen.
Das Schulprogramm und dessen Realisierung werden dann jeweils nach der SWOT-Methode analysiert und gegebenenfalls aktualisiert und modi-
fiziert. Der Stand der Entwicklungsvorhaben wird dabei Gberprift. Sollte ein Entwicklungsvorhaben abgeschlossen sein, wird es in den Flief3text des
Schulprogramms aufgenommen. Sollte es noch nicht abgeschlossen sein, werden Stolpersteine analysiert und geeignete Maflinahmen ergriffen, um
eine erfolgreiche Umsetzung des Vorhabens zu erméglichen. Dariiber hinaus kdnnen neue Entwicklungsvorhaben in die Schulprogrammarbeit auf-
genommen werden.

Die Corona-Pandemie von 2020 — 2022 hat auch den Schulbetrieb der TAS stark beeintrachtigt und phasenweise umfassend eingegrenzt. Entwick-
lungsvorhaben aus dem Jahr 2019 konnten deshalb nicht oder nur unzureichend vorangetrieben werden und stehen deshalb nach wie vor auf der
Agenda der zukinftigen Schulentwicklung der TAS. Themen, die 2019 noch vergleichsweise schwacher im Fokus der Entwicklungsarbeit standen,
haben durch die Corona-Pandemie den Status einer vorrangigen und dringenden Aufgabe erhalten und sind aktiv und mit grof3er Intensitat voran-
getrieben worden.

o Digitalisierung des gesamten Unterrichtsbetriebs

o Digitale Technikausstattung (Dienstlaptops fir alle Kolleg*innen, digitale Schillerendgerate, Aktivboards der neueren Generation in
allen Klassenraumen, WLAN in allen Bereichen der Schule, neue leistungsstarke Netzwerkumgebung, neue Verwaltungssoftware,
neues Intranet)

o Regelmalige digitale Fortbildung aller Kolleg*innen durch das interne Expertenteam ,Digitales Unterrichten®
o Vermittlung der notwendigen Medienkompetenz an Schiler*innen
»  Workshops ,Digitale Grundkompetenz® aus ,Ankommen und Aufholen nach Corona“
= Selbstlernzentren als Anlaufstation
o Aufbau der Selbstlern- und Selbststeuerungskompetenzen der Schuler*innen
o Workshops ,Lernen lernen“ aus ,Ankommen und Aufholen nach Corona“

Dieses Aufgabenpaket wird auch weiterhin im vorrangigen Fokus der Schulentwicklungsarbeit stehen.
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Weitere Entwicklungsvorhaben
Fur das nachste Jahr hat die Steuergruppe folgende weitere Entwicklungsvorhaben festgelegt:

e Erweiterung des Fachhochschulreife-Bereiches

e Rassismus kritische und antidiskriminierende Bildungsarbeit als durch die SCHLAu-Werkstatt Minchen extern begleiteter 1jahriger Schul-
entwicklungsprozess

e Verbesserung der zielgruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Instagram, Twitter, Facebook etc.)

e Uberarbeitung des schulinternen Ausbildungsprogramms der LAA

e Projekttag zum Thema Gesundheit am Arbeitsplatz

o Weiterentwicklung des Konzepts sprachsensibler Fachunterricht

¢ Einflihrung einer regelmafig wiederkehrenden Digitalen Woche

e Fortsetzung des Prozesses zur Implementierung der kollegialen Beratung

¢ Entwicklung eines gemeinsamen Selbstverstandnisses fur ein Uberwiegend neues Kollegium

e Schwerpunkte ,Drogenpravention® und ,Nachhaltiges Alltagsverhalten® in allen geeigneten Fachern (Antrage der Schulervertreter*innen auf

der Schulkonferenz des Semesters 2022.2)
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